Praxis & Versorgung

Grol3zugigkeit
mit Grenzen

Geschenke steuerlich absetzen: ein
wahres Geschenk des Fiskus?
Teil 2: Geschenke an Mitarbeiter

Gute und engagierte Mitarbeiter sind sehr wichtig fir ein
florierendes Unternehmen. Um deren Motivation zu stei-
gern, werden als Zeichen der Anerkennung zum Beispiel fiir
besonders gute Leistungen seitens der Arbeitgeber Ge-
schenke gemacht. Welche und wie viele Geschenke sind
moglich, ohne dass die Zuwendungen der Lohnsteuer und
der Sozialversicherung unterworfen werden missen?

Geldgeschenke sind immer im vollen Umfang steuerpflich-
tig und der Sozialversicherung zu unterwerfen, unabhingig
von der Héhe oder dem zugrundeliegenden Anlass. Das
flihrt zu einer Minderung der Zuwendung auf Seiten des Ar-
beitnehmers und zu einer Erhhung der Aufwendungen auf
Seiten des Arbeitgebers. Aus diesem Grund sind Geldge-
schenke nicht zu empfehlen. Sachzuwendungen hingegen
konnen unter bestimmten Voraussetzungen steuer- und so-
zialversicherungsfrei gewdhrt werden. Dafiir kénnen Ar-
beitgeber zwei Freigrenzen ausnutzen.

Sachzuwendungen aufgrund eines personlichen Ereignisses:
Aufmerksamkeiten wie Blumen, Pralinen, Blicher oder Tontra-
ger kdnnen im Zusammenhang mit einem personlichen Ereig-
nis wie Geburtstag, Heirat, Geburt eines Kindes oder Dienst-
jubildaum bis zu einer Hohe von 60 Euro brutto je Einzelfall
ausgegeben werden. Nicht zu den personlichen Ereignissen
gehoren Feiertage wie Ostern oder Weihnachten. Diese sog.
Freigrenze kann fiir jeden Arbeitnehmer mehrfach in Anspruch
genommen werden. Heiratet ein Mitarbeiter in einem Monat
und hater gleichzeitig Geburtstag, kénnen demnach zwei Ge-
schenke bis jeweils maximal 60 Euro gemacht werden, so-
dass der Arbeitnehmer Sachzuwendungen im Wert von 120
Euro steuer- und sozialversicherungsfrei erhalten kann.

Sonstige Sachzuwendungen: Fiir Zuwendungen, welche
nicht aufgrund eines persénlichen Ereignisses gewdhrt wer-
den, gilt die Freigrenze von 44 Euro brutto je Mitarbeiter und
Monat. Dabei werden mehrere Zuwendungen zusammen-
gerechnet. Anders als bei den Geschenken aufgrund eines
personlichen Ereignisses gilt diese Freigrenze nicht je Zu-
wendung! Nachdem die Finanzverwaltung Gutscheine nur
iber eine eindeutige Beschreibung des Gegenstandes ohne
Angabe eines Eurobetrags verlangt hat, hat der BFH ent-
schieden, dass auch Gutscheine Uber einen festen Eurobe-
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trag steuerlich als Sachzuwendung anzusehen sind. Gutha-
ben und Prepaidkarten erfreuen sich in diesem Zusammen-
hang immer héherer Beliebtheit. Sie bieten die Moglichkeit,
dass der Arbeitnehmer Waren Uber diverse Vertragspartner
erwerben kann. Eine Barauszahlung darf nicht méglich und
auch eine Kreditkartenfunktion muss ausgeschlossen sein.
Ein grofSerVorteil dieser Karten besteht darin, dass der ,Lohn-
zufluss” bei Verfligungsmacht iiber den Geldbetrag ange-
nommen wird und dieses unabhédngig vom Zeitpunkt der
Einldsung. Der Zeitpunkt der Ubergabe lisst sich auferdem
elektronisch nachweisen (Einspeisung des Guthabens seitens
des Arbeitgebers). Bei Papiergutscheinen muss der Arbeit-
geber den Zeitpunkt der Ubergabe dokumentieren. Es emp-
fiehltsich, den Gutschein zu kopieren und die Ubergabe sei-
tens des Arbeitnehmers auf der Kopie mit Datum und Un-
terschrift quittieren zu lassen.

WICHTIG:

Beide Freigrenzen sind nebeneinander anwendbar und wer-
den nicht gegeneinander aufgerechnet. Zu beachten ist, dass
es sich um sogenannte Freigrenzen handelt und nicht um
Freibetrdge. Das bedeutet, dass jede auch noch so gering-
fugige Uberschreitung (beispielsweise 1 Cent!) dazu fiihrt,
dass die gesamte Zuwendung steuer- und sozialversiche-
rungspflichtig wird und nicht nur lediglich der dariiber hi-
nausgehende Betrag. Bei der Sachbezugsfreigrenze von 44
Euro missen die Arbeitgeber nachweisbar sicherstellen, dass
alle Zuwendungen eines Monats die Freigrenze nicht tiber-
schreiten. Bei den Aufmerksamkeiten aufgrund eines per-
sonlichen Ereignisses kann bei Uberschreitung eine Lohn-
steuerpauschalierung nach § 37b EStG durchgefiihrt werden.
Die Mehrkosten belasten den Arbeitgeber allerdings zu-
satzlich, sodass die Zuwendung an den Arbeitnehmer da-
durch teuer wird.

Beachten Arbeitgeber diese Regeln, kdnnen sie ihre Mitar-
beiter belohnen und gleichzeitig Steuer und Sozialversi-
cherungsbeitrage sparen.
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